STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 27

W GLIWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Przedszkole Miejskie Nr 27 wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13
w Gliwicach zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dziatajacym
na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
Konwencji o prawach dziecka z dnia 23 grudnia 1991 r.;
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
niniejszego statutu.

2. Przedszkole znajduje si¢ w Gliwicach: ul. Koralowa 3 i ul. Labe¢dzka 19.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. Przedszkole jest jednostka publiczng, ktora:

)]
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe wychowania
przedszkolnego,

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie kroétszym niz 5
godzin dziennie,

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

4. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

)]
2)

3)

organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4) zapewnia prawidlowg organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracj¢ $wiata poprzez dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna;

10) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, z r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci umozliwiajacych rozwoj
tozsamos$ci dziecka;

13) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwija umiejetnosci
spoteczne, ktdre sg niezb¢dne w poprawnych relacjach;

14) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajace z
pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggni¢cia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

Zadania wychowawcze przedszkole realizuje w $cistym wspotdziataniu z rodzicami,

uwzgledniajac wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

Placowka zapewnia dzieciom pomoc pedagogiczno —psychologiczng. W ramach

posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom

oraz nauczycielom pomocy pedagogiczno —psychologicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,



4)

5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno —pedagogiczne;j
dla rodzicow,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzac zaj¢cia w jezyku polskim,

wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historig, geografia i1 kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, pielggnujac tradycje zwigzane z regionem i srodowiskiem
przedszkola,

prowadzac nauczanie religii -katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie wniosku,

nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec,

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego
przez wladze kosciota,

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 x 30 min. dla dzieci w wieku 6 lat,
prowadzac zajecia w jezyku mniejszo$ci narodowej organizowane na wniosek
rodzicow zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opiekg nad dzieCmi w czasie wszystkich zaje¢
organizowanych w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

)]

2)

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy rodzicow. Rodzice
(opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania placowki. Kazdy
rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas ktorych
powierza dziecko opiece przedszkola.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola

bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi

zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania
godzin pracy.

a) podczas zorganizowanych form zajg¢ w terenie —wycieczki autokarowe, pobyt w
kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddzialu do uczestnictwa, a
takze poszerza opiek¢ o wyznaczonych pracownikow obstugi lub rodzicow tak, aby
jedna osoba odpowiadala za bezpieczenstwo 12 dzieci,

b) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika
na druku ,,Karta wycieczki”, rodzic wyraza pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka
W wycieczce,

¢) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

d) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym (liczba
miejsc, oznakowanie),



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) nauczyciel przed rozpoczeciem zajec 1 zabaw w sali oraz na terenie ogrodka
przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i
sprzetu,

f) nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi oraz przy temperaturze ponizej —10°C, smogu.

Za prawidlowy 1 bezpieczny dobdr pomocy 1 zabawek, sprzet znajdujacy si¢ w sali

odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel

powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku

braku kontaktu skonsultowac¢ si¢ z lekarzem.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedzial si¢ o

wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie

pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, ktory powiadamia

rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka oraz za ich zgoda pogotowie ratunkowe lub

lekarza.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie

przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego

inspektora sanitarnego.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢c¢ jest zgodny z zasadami higieny

psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia

oraz ich réznorodnos$¢.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie

przystosowanej do wieku 1 potrzeb - ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na

powietrzu.

10) W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé szczegdlng

uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

11) Pomieszczenia przedszkolne wyposazone sg w sprzet 1 urzadzenia posiadajace

certyfikat bezpieczenstwa.

Przedszkole przestrzega zasad i umow zawartych z rodzicami, dotyczacych
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

)]

2)

3)

4)
5)

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane osobowe osoby odbierajacej,
powinowactwo lub stopien znajomos$ci. Dokument ten powinien zosta¢ ztozony przez
rodzicow (opiekundéw) w przedszkolu u dyrektora lub nauczyciela prowadzacego
grupe.

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali

w zwigzku z czym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkéw, konieczne jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto



zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie najpdzniej do godziny 8:30 w dniu,
w ktérym dziecko zostanie pozniej przyprowadzone.

6) Rodzice (opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo i
zdrowie dziecka z chwilg zgloszenia nauczycielowi prowadzacemu grupe odbior
dziecka.

7) W czasie drogi z domu do przedszkola do chwili oddania dziecka pod opieke
pracownika przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice.

10. Przedszkole na prosbe rodzicow moze nieodptatnie organizowa¢ w godzinach pracy

przedszkola dodatkowe zajecia prowadzone przez specjalistow 1 nauczyciel z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 3. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

2. Zasady wspoldziatania organdéw przedszkola.

1) Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg na zasadach partnerstwa przestrzegajac
prawo o$wiatowe.

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw wspodlnie organizujg prace przedszkola
(wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie placowki w zabawki 1 pomoce dydaktyczne).

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolnie informujg si¢ o podjetych
dziataniach i decyzjach.

4) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw wspodlipracuja ze sobg w sprawach
nauczania i opieki.

5) Wspoldziatanie organdw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

3. Przeptyw informacji realizowany jest:

1) pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng za pomocg: tablicy informacyjnej,
dziennika elektronicznego, zeszytu zarzadzen oraz komunikacji stownej,

2) pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczng a radg rodzicow za pomocg: dziennika
elektronicznego, tablicy informacyjnej, komunikacji stownej,

3) pomiedzy dyrektorem, rada pedagogiczng a rodzicami za pomoca: dziennika
elektronicznego, kacika dla rodzicow, rozmow telefonicznych, strony internetowej
przedszkola, indywidualnej korespondencji oraz komunikacji stownej,

4) pomigdzy dyrektorem a organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny za pomocg: poczty elektronicznej, rozmow telefonicznych,
indywidualnych skrytek, korespondencji oraz na zasadach komunikacji bezposredniej
stowne;.

4. Rozwigzywanie sporéw pomi¢dzy organami.

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w
toku:

a) indywidualnych rozmoéw,



2)

3)

b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej —w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny -w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej i1 opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dgzy¢ do polubownego

zatatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 2
tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora zespotu,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 1
miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora zespotu,

f) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo ztozy¢
odwotanie:

g) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

h) w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora zespotu i rady rodzicow.

2. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

§ 5. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
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§7. 1.

§8. 1.

§9. 1.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu moga by¢ zaje¢cia dodatkowe na wniosek rodzicow.
. Czas trwania prowadzonych zaj¢¢, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

plastycznych, nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 —6 lat —okoto 30 minut.
W przedszkolu funkcjonujg 3 oddziaty:
1) ul. Koralowa —jeden,
2) ul. Labedzka —dwa.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora i
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow,

2) czas pracy poszczegoOlnych oddziatow,

3) liczbg pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym liczbe nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

6! — 8% zabawy dowolne, dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe, prace

indywidualne, sytuacje edukacyjne, zabawy i1 ¢wiczenia rozwijajace narzady mowy,
czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia poranne, zabiegi higieniczne.

830 _ 900 $niadanie

900 _1200 zajecia kierowane, sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie,

1200 _

zabawy ruchowe, dowolne, tematyczne, dydaktyczne, teatrzyki, wyjscia do kina,
czynnos$ci porzadkowe, zabiegi higieniczne.
123 obiad

1239 14%  sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, teatrzyki, praca indywidualna, praca

wyrownawcza, zajecia dodatkowe, czynnosci porzadkowe, zabiegi higieniczne.

14914 podwieczorek

14%0-16° zajecia dodatkowe, praca indywidualna, zabawy w ogrodzie, zabawy dowolne,

3.

¢wiczenia rozwijajace narzady mowy i stuchu, czynnosci porzadkowe.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem ustalajg szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Rozktad dnia w szczegolnych przypadkach moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 10. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w par. 4, ust. 2, na okres powyzej dwoch

2.

dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w par. 4, ust. 2.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w par.
10, ust. 1, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych, lub



2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i jego rodzicami, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okres$lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1)-3), umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

3. Technologia informacyjno-komunikacyjng wykorzystywang w przedszkolu w przypadku
zawieszania zaje¢, o ktorym mowa w par. 4, ust. 2, jest platforma Microsoft Teams stuzaca
do taczenia si¢ migdzy nauczycielem, dzie¢mi i ich rodzicami.

4. Nauczyciele poprzez platformg, o ktérej mowa w par. 10, ust. 3, dzieciom i sprawujacym
nad nimi opieke¢ rodzicom przekazuja materialy niezb¢dne do realizacji zajec.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom z oddziatoéw przedszkolnych pojedyncze
zajecia dla dzieci 6 — letnich (objetych obowigzkiem przedszkolnym) trwajg maksymalnie
do 30 minut z wykorzystaniem monitoréw ekranowych. Dla dzieci mtodszych zajecia
trwajg maksymalnie do 15 minut z wykorzystaniem monitorow ekranowych. Pozostata
cze$¢ zaje¢ odbywa sie bez uzycia monitorow ekranowych - jest to samodzielna praca
dziecka dostosowana do wskazowek i polecen nauczyciela wykonywana pod nadzorem
rodzica. Nauczyciel w czasie swoich godzin pracy pozostaje do dyspozycji rodzicow
poprzez platforme, o ktérej mowa w par. 10, ust. 3.

6. Dziecko z oddzialéw przedszkolnych potwierdza swoje uczestnictwo z pomocg rodzica lub
opiekuna w zajeciach, o ktorych mowa w par. 10, ust. 1, na poczatku zaje¢ podczas
sprawdzania obecnosci, wlaczajac mikrofon i witajac si¢ z nauczycielem. W trakcie zajec¢
dziecko jest proszone przez nauczyciela o wypowiedz lub wirtualne ,,podniesienie reki”.
Dowodem uczestnictwa w zajeciach jest przestanie materiatéw z realizacji zadan (np.
zdje¢, nagran).

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 11. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku.

4. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Gliwice oraz rodzicow —w formie
comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta
Gliwice w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice.

6. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwdch czgscei:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ushugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec;
2) optaty za wyzywienie.



§ 12.

7. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

8. Sposdb 1 termin wnoszenia przez rodzicow i opiekundw prawnych optat za korzystanie
przez ucznidow objetych wychowaniem przedszkolnym w czasie przekraczajagcym wymiar

bezptatnych 5 godzin dziennie okreslone jest w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gliwice.

9. Odptatnos¢ za realizowane swiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku okreslonym w aktualnie obowigzujacej
uchwale Rady Miasta Gliwice.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

11. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

12. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
deklarujag w momencie przyjecia dziecka do przedszkola.

13. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z gory do 10 dnia danego
miesigca.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ oplaty za
korzystanie z positku za kazdy dziefn nieobecnosci.

15. Optaty za pobyt i zywienie wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer
rachunku bankowego.

16. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

17. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci

Rozdzial 6
Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w czystosci.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢.

1) W szczegoblnos$ci nauczyciel jest odpowiedzialny za:

a) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

b) prawidtowos$¢ przebiegu procesu dydaktycznego,

¢) prawidlowy stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzetu przedszkolnego,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowan,

e) pomoc w adaptacji dziecka do warunkéw przedszkolnych poprzez zyczliwe,
obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow.



§ 13.

§ 14.

§ 15.

2) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu w formie
dziennika elektronicznego. 10 dni po zakonczeniu roku szkolnego dziennik z formy
elektronicznej drukuje si¢ i forme papierowa dziennika zabezpiecza si¢ zgodnie z
polityka bezpieczenstwa szkoty.

3) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, a takze ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych i
naukowych.

4) Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych dzieci,

c) wilaczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola.

1. W zespole za zgoda organu prowadzacego jest utworzone stanowisko wicedyrektora do

spraw przedszkola.

1. Poszczegolnymi oddziatami opiekuje si¢ po dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu 1 realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciele opiekujg si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

1. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonej grupie, a w
szczegblnosci stwarza warunki do prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci,
przygotowania do zycia w zespole, $cisle wspdtpracujac z rodzicami wychowankow,

2) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jej
jakosé,

3) prowadzi dwa razy w roku obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje
(arkusze obserwaciji),

4) prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

5) wspotpracuje ze specjalistami Sswiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna,

6) jest dostepny w przedszkolu w celu prowadzenia — odpowiednio do potrzeb -
konsultacji dla rodzicow:

a) w wymiarze 1 godziny tygodniowo w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
petlnym wymiarze czasu pracy,

b) w wymiarze 1 godziny w ciaggu dwoch tygodni w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zajec.

2. Przedszkole prowadzi r6znorodne formy wspoipracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

3) kacik dla rodzicow,
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4) szkolenia dla rodzicéw, wspolne imprezy potaczone z prezentacjg umiejetnosci

dzieci i1 pokazami ich prac,

5) spotkania integracyjne.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

§ 16.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1.

wspoétdzialania z dyrektorem i1 innymi organami przedszkola we wszystkich sprawach
organizacyjnych i merytorycznych,

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu dziatania przedszkola,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesoOw

1 niepowodzen swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola,

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli i specjalistow,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na temat warunkow
funkcjonowania przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci:

1) wilasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego,

2) szacunek i zrozumienie dla wszystkich potrzeb dzieci,

3) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) poszanowanie godnos$ci i wlasnosci dziecka,

5) akceptacje kazdego dziecka,

6) prawo do spokoju, do wlasnego tempa uczenia si¢, do wyboru towarzyszy zabaw,

do badania i eksperymentowania,

7) prawo do jedzenia, picia i odpoczynku zgodnie z potrzebami dziecka,

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Dziecko ma obowiazki:

1) przestrzega¢ zawartych umow,

2) dbac i szanowaé cudza wlasnos¢,
3) nie krzywdzi¢ siebie i innych,
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4) nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw,
5) nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
6. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy (uchwata Rady Pedagogicznej) w
przypadku statego naruszania obowiazkow rodzicielskich:
1) braku zgloszenia powodu nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac,
2) gdy rodzice systematycznie nie odbieraja dziecka w regulaminowym czasie,
3) gdy rodzice dziecka zataili powazng chorob¢ grozaca utratg zycia lub stanowigca
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 18. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —nauczycieli,
pracownikOw administracji i obstugi, rodzicow.
2. Statut Przedszkola Miejskiego nr 27 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13
w Gliwicach wchodzi w zycie z dniem podpisania na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
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