STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 13 W GLIWICACH

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujqc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi Ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach:

1)Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z pdzn. zm.);

2)Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz.
2809, z p6zn. zm.);

3)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
1. poz. 1249, z p6zn. zm.);

4)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z p6zn. zm.);

5)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677, z p6zn. zm.);

6)Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

7)Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 1. poz. 984, z
pozn. zm.)



§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw administracji
i obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddzialu przedszkolnego,

3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicéw;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2
1. Pracownicy posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje¢ i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostgpng oferte wsparcia.

§3

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

3. W przypadku innych oséb realizujacych zajecia/zadania dydaktyczne lub opiekuncze (np.:
wolontariusze, praktykanci, rodzice ucznia petnigcy opieke na wycieczce) dyrektor dokonuje
ich weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

§ 4
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiate dla ucznia; w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami;

2) nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzméow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.



§5
W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
nalezy przekaza¢ uzyskang informacje w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy,
nastepnie do pedagoga lub psychologa, nastepnie do dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

§6

1. Osoba wskazana w §5 wzywa do szkoty opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca / pedagog / psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba sporzadza
opis sytuacji / zdarzenia na podstawie m.in. rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje
jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesdli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podjecia dodatkowych dziatan, wychowawca
/ pedagog/ psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentoéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji dziecka (e-dziennik — uwagi,
Indywidualna Teczka Ucznia).

§7

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka w uzasadnionych przypadkach sktadaja do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego. Wszczynaja procedure ,,Niebieskiej Karty”.

3. Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdéw zespotu oraz na podstawie uzyskanych informacji.

4. Plan, o ktorym mowa w §6 ust. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich
do wspotpracy na rzecz zmiany sytuacji dziecka.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem badz inng osobg zaufang.

6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8
1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.
2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.



. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9

. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju w taki sposob, ze zapewnia dzieciom
dostep do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolskag Sie¢ Edukacyjng oraz
zapewnia wsparcie informatykéw zatrudnionych w Slaskiej Sieci Metropolitalne;.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaje¢ciach komputerowych lub innych zajg¢ciach z wykorzystaniem internetu.

. W ramach godzin wychowawczych lub zaj¢¢ z wychowawcami, co najmniej raz w roku
szkolnym, przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

§10
W statucie s3 opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegodlnosci: przemoc,
agresja, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc, itp.

§11
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog szkolny oraz kadry.
Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przepltyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniow, pracownikow;
3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty jest na stronie internetowej szkoty,
w sekretariacie szkoty oraz w dedykowanej gablocie ,,Standardy ochrony matoletnich”;
2) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy;
3) dokumentowanie dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do nauczycieli
przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnos$ci ze szkolen, w przypadku
indywidualnego instruktazu podpisanie o§wiadczenia.

§12

Standardy obowiazujace w szkole sa dost¢gpne na stronie internetowej szkoty oraz
w dedykowanej gablocie ,,Standardy ochrony matoletnich” wraz z wykazem instytucji
udzielajacych pomocy i wsparcia.

. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym.



§13

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga / psychologa (Indywidualna
Teczka Ucznia) zabezpieczona przed dostepem oso6b nieupowaznionych.

1.

§ 14
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata
w formie ankiety skierowanej do pracownikow, rodzicéw/prawnych opiekundw,
uczniow.
Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole, za reagowanie na sygnaly naruszenia tych
standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w tym
dokumencie.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow ochrony matoletnich w szkole. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich w szkole. W ankiecie pracownicy
placowki moga proponowac¢ zmiany w Standardach ochrony matoletnich w szkole oraz
wskazywaé naruszenia.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty
wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich w szkole niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

§ 15

Dokumentacja funkcjonujaca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach
wspottworzaca polityke ochrony dzieci to:

1.

Statuty i regulaminy;

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

SPIS ZALACZNIKOW:

Zal. 1 - Os$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich;

Zal. 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci;

Zat. 3 - Os$wiadczanie opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich;

Zat. 4 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach.



Zatacznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w ZS-P nr 13

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13
w Gliwicach
Ja
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.



Zatacznik nr 2 do Standardow
Ochrony Matoletnich w ZS-P nr 13

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

P SO ettt et eeas

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Rodzaj dziatalnosci wykonywanej w szkole



Zatacznik nr 3 do Standarddéw
Ochrony Matoletnich w ZS-P nr 13

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAtOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach

Lp.

Imie i nazwisko ucznia
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Zatacznik nr 4 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w ZS-P nr 13

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Pytanie

TAK

NIE

—_—

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w szkole?

[98)

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich w
szkole przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole? (odpowiedz
opisowa)




