STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 27
W GLIWICACH



PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
2.Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.750);
4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 737);
5.Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
6.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 poz. 986);
7.Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

8.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1672);

9.Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 poz. 1491);

10.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
poz. 1781);

11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 poz.
1530);

12.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2025 poz. 49);

13.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z2023 r.
poz. 2809);

14.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 1. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 1. poz. 935.);

15.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024
poz. 1135);

16.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

17.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);
18.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z
2023 r., poz. 2572);

20.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2024 r. poz.
1158);

21.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604);

22.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz.1798);

23.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);




25.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);
26.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

27.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2468);

28.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

29.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. 1309);
30.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego
typu (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1924);

(uchylono)

33.Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).
34.Uchwata nr XXXI1/737/2017 z dnia 16.11.2017r.w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 13 w Gliwicach.

35. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2737).



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o szkole (§1)

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty (§2 - §5)

Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (§6 -§10)

Program wychowawczo — profilaktyczny (§11)

Organizacja i forma wspotdziatania szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi (§12)

Organizacja wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami (§13)

ROZDZIAL 111

Organy szkoty (§14)

Dyrektor (§15 - §21)

Rada Pedagogiczna (§22)

Samorzad Uczniowski (§23)

Rada Rodzicow (§24)

Zasady wspotpracy organow szkoty (§25)
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly (§26)

ROZDZIAL 1V

Organizacja nauczania i pracy szkoty (§27)
Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoty (§28)
Nauczyciele (§29 - §31)

Wychowawcy (§32 - §33)

Specjalisci szkolni (§34)

Zespoty nauczycielskie iich zadania (§35 - §36)
Dziatalno$¢ innowacyjna (§37)

ROZDZIAL V

Realizacja zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (§38)
Biblioteka szkolna (§39)

Swietlica szkolna (§40)

Stotowka szkolna (§41)

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki uczniéow

Obowiazek szkolny (§42)

Prawa i obowigzki uczniow (§43)

Stroj szkolny (§44)

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (§45)

ROZDZIAL VII

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego (ZOW) (§46 - §48)

Ocenianie zachowania (§49)

Kryteria oceniania zachowania (§50)

Tryb odwotawczy (§51)

Nagrody (§52)

Kary (§53)

Promowanie i ukonczenie szkoty (§54)

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych (§55)
Egzamin klasyfikacyjny (§56)



Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym (§57)
Egzamin poprawkowy (§58)

ROZDZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole (§59)
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow (§60)
Zasady organizowania wycieczek szkolnych (§61)

ROZDZIAL IX

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki (§62)

ROZDZIAL X

Zasady odptatnosci w oddziatach przedszkolnych (§63)
Prawa 1 obowiazki dzieci w oddziatach przedszkolnych (§64)
Organizacja pracy przedszkola (§65)

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1

§1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

1. Szkota Podstawowa nr 27 w Gliwicach, zwana dalej Szkota, jest placowka publiczna,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13

la. Do Szkoty Podstawowej nr 27 nalezg Oddziaty Przedszkolne ,,Gniazdo” .

2. Gtéwna siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Rubinowej 16a w Gliwicach.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

5. Szkota Podstawowa nr 27 uzywa pieczg¢ci urzegdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:

1) metalowa, duzg okragta z ortem w $rodku 1 napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 27 w Gliwicach,

2) metalowg, matg okragly z ortem w $rodku 1 z napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 27 w Gliwicach,

3) stemplem podtuznym: Zespodt Szkolno — Przedszkolny nr 13 w Gliwicach.

7. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. W szkole moga funkcjonowa¢ oddzialy ogdlnodostepne, klasy terapeutyczne, klasy
integracyjne, klasy sportowe oraz klasy z nauczaniem j¢zyka mniejszos$ci narodowej oraz
wlasnej historii 1 kultury mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki.

14. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) O udziale ucznia w zajeciach decyduje zyczenie rodzica ztlozone w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore wazne jest przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie
dokona jego zmiany

2) Uczniowie nieucze¢szczajacy na zajecia religii i etyki sa objeci zajgciami opiekunczymi na
terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow do domu, o ile jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja.

15. Nauka w szkole moze odbywac si¢ na jedng lub dwie zmiany.

16. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych — dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.



17. Zajecia w szkole 1 oddziatach przedszkolnych funkcjonujacych w szkole zawiesza sig,
na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3.

ROZDZIAL 1T

§2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
IT etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIIIL.

§3

1. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest stopniowe i mozliwie tagodne przeprowadzenie
dziecka z ksztalcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty na I etapie ksztatcenia naleza:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig,

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-
szkota - dom rodzinny,

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cickawos$ci w
poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy,

5) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania
samodzielnosci, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, a takze dziatalnosci tworczej,
6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych oraz przy rozwigzywaniu problemow,

7) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do r6znych Zrédel informacji,

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

§4

1. Celem ksztalcenia na II etapie edukacyjnym jest:
1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych tematdéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw,



2) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie,

3) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci, wsrod ktorych najwazniejsze to:

a) czytanie — rozumiane jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania
tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozw6j emocjonalny 1 intelektualny,
b) myslenie matematyczne - umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

c¢) myslenie naukowe - umiej¢tnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w mowie,
jak 1 w pismie,

4) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

5) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci
$wiata, odkrywania swoich zainteresowan i1 przygotowania do dalszej edukacji,

6) ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowe;.

§5

1. Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie podstawy programowej,

2) przyjmowanie uczniow do szkoty,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizacja programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego,

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie im
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

6) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i §$wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji poprzez korzystanie z biblioteki,

7) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie
oraz umieje¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

8) przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, wspolpraca ze wszystkimi
potencjalnymi sojusznikami mogacymi powstrzymac osoby sktonne do si¢gania po substancje
uzalezniajace,

9) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
takich jak: uczciwos$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze oraz do pracy zespotowe;,

10) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie poprzez ksztalttowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu oraz innych kultur i tradycji w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

11) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

12) umozliwienie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wilasnej historii i kultury poprzez:

a) nauke jezyka mniejszosci narodowej,

b) nauke historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowe;j,

c¢) prowadzenia zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zaje¢ w ramach posiadanych
srodkow finansowych.



2. Oddziaty Przedszkolne realizujg zadania:

1) stwarzaja warunki sprzyjajace nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i1 poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) umozliwiaja dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspierajg aktywnos$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewniajg prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieraja samodzielng dziecigca eksploracje Swiata poprzez dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacniajg poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) rozwijaja nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) wykorzystujg naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) buduja wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczna;

10) umozliwiaja poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworza warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdzialaja z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) umozliwiaja poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwija umiejetnosci spoteczne,
ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach;

14) za zgoda rodzicow realizuja tre§ci wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajace z
pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) rozwijaja mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiaggnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) tworza sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz che¢cig poznawania innych kultur.

§6

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota udziela wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci, doradcy zawodowi,
zwani dalej ,,specjalistami’;

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym:;

6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli stanowig
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

§7

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowanie dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli i rodzicow;

8) dodatkowej nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekile;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§8
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni;



6) nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§9

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypeiniajg wszyscy nauczyciele,
a szczegodlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki

1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usuniecia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych, majgcych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
niepetnosprawnym oraz przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna;

§ 10



1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn losowych, rodzinnych, rozwojowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym materialne:

1) opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego;

2) akcje charytatywne;

3) wsparcie finansowe Rady Rodzicow.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j;

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i1 sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob
fizycznych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia we wspotpracy z wychowawcg klasy;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéow i ich rodzin.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

3) nauczyciela.

5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

§ 11
PROGRAM WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY

1. Zadaniem szkolnej profilaktyki jest chronienie dzieci przed zagrozeniami poprzez dziatania

wychowawczo-profilaktyczne, a takze reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych préb
podejmowania zachowan ryzykownych poprzez odwotanie si¢ do specjalistycznej pomocy. Za
podstawe dziatan profilaktyczno — wychowawczych podejmowanych w szkole przyjeto formy
alternatywne i promocj¢ zdrowia oraz edukacje w zakresie umiejetnosci zyciowych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna w kazdym roku szkolnym i zostaje on przyjety do realizacji uchwata Rady
Pedagogicznej do dnia 30 wrze$nia.

§ 12

ORGANIZACJA 1 FORMA WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspétdziata

z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw. Wspolpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci, akceptacji 1 wspottworzeniu przez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i
promowania;

2) wspoéldziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;



3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce i
zachowaniu, przyczyn wystgpowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu przez rodzicow/opiekundw 1 przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoly;

5) planowych, systematycznych spotkaniach rodzicow/opiekunéw z wychowawcg dziecka;
6) zacheceniu rodzicéw/opiekundow do wiaczenia si¢ w organizacje zycia szkolnego (udzialu
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

7) stworzeniu rodzicom/opiekunom warunkéw do wlasciwego zatatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

8) wspoldziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zardwno rodziny jak

1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

§ 13

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie
poprzez:

1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw/opiekundow na badania psychologiczno-
pedagogiczne, porady wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;
2) organizacje spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikOw poradni na spotkania z uczniami, celem np. przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty a w szczegdlnosci:
1) z sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;

2) z policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoly celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych;

3) z osrodkiem pomocy spoleczne;.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sg dyrektor szkoty, wychowawcy klas 1

pedagog.

ROZDZIAL 11
§ 14
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w Rozdziale I1I dziata zgodnie z ustawa Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug uchwalonych przez siebie odrgbnych
regulaminow.



§15
DYREKTOR SZKOLY

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ prowadzacy szkofe.
2. Postgpowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt.1 okreslajg odrebne przepisy.

§16

1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§17

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowq szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatow,

c¢) wystepowanie do Kuratora Oswiaty i organu prowadzacego z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Deklaracji Praw Czlowieka i
Konwencji Praw Dziecka

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym;
niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektéw planéw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

¢) ustalenie tygodniowego planu zajec,

d) wydawanie polecen stuzbowych,

e) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji administracyjnych,
f) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

g) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,

h) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

1) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3) W zakresie spraw finansowych:



a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

¢) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami stosownie do przepisdw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
d) dbanie o powierzone mienie.

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

c) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) W zakresie spraw porzgdkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoly,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.

§18

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w §18 pkt.1, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

3) decyduje o wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty.

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odr¢gbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a/ zasigega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b/ opiniowania regulamindéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§19

1.Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

2.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3.Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 2, w szczegdlnosci:



1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno —wychowawczej szkoty.

§ 20

1. Jezeli liczba oddziatow jest wicksza lub réwna 12 w szkole tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasi¢gnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 21

1. Do dziatah wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie dziatalnoscig edukacyjna
1 dziatalno$cig opiekunczo- wychowawcza.

2. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 22
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga z gtosem doradczym bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnos$ci uchwalony
przez Rad¢ normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposoéb przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebgdacych
cztonkami tego organu szkoty.

5. Kompetencje stanowigce oraz opiniotworcze Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo
oSwiatowe.

6. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

1) wnioskowac¢ do organu prowadzacego o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole,

2) moze wnioskowa¢ w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

4) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.



7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérych mowa w par. 1.
ust. 17., dopuszcza si¢ prowadzenie obrad, podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczng w sposob zdalny z wykorzystaniem technologii informatycznych i
komunikacyjnych.

§ 23
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,, Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin uchwalony

przez og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i Rzecznika Praw
Uczniowskich,

7) prawo do opiniowania Statutu Szkoty.

6. W szkole, w ramach Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu,
ktory wspiera wszystkie akcje charytatywne.

7. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze ze swojego sktadu
wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

8. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dzialaniach do realizacji, wspieraniu akcji charytatywnych.

9. Do Szkolnego Klubu Wolontariatu moga naleze¢ wszyscy uczniowie, bez ograniczen
wiekowych.

10. Wolontariuszem jest kazda osoba fizyczna, ktora dobrowolnie, ochotniczo 1 bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz organizacji, instytucji lub osob
indywidualnych, wykraczajac poza wi¢zi kolezensko-rodzinne.

11. Wolontariusz, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia, musi uzyska¢ pisemna zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ wolontaryjna.

§ 24



RADA RODZICOW

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje Rodzicow ucznidow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét Rodzicéw uczniow szkoly.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw wspottworzy i uchwala Program Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty,
opiniuje Statut Szkoly i Zasady Oceniania Wewngtrznego.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoly 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek Rodzicow oraz
prowadzi¢ dzialalno§¢ finansowa na terenie szkoly, finansowaé rézne formy zajegé
nieobowigzkowych zgodnie z Regulaminem swojej dziatalnosci.

7. Spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem szkoty odbywaja si¢ co najmniej 1 raz w roku
szkolnym.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
9. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole,

2) znajomosci szkolnego systemu oceniania,

3) uzyskiwania rzetelnych, wszechstronnych informacji na temat postgpéw w nauce i
zachowania dziecka,

4) uzyskania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka oraz porad w
tym zakresie,

5) rodzicom oraz samorzadowi uczniowskiemu przystuguje prawo wystepowania do
Dyrektora szkoty z opiniami 1 wnioskami w zakresie doboru, badz zmiany wychowawcy; z
pisemnymi wnioskami w sprawie zmiany wychowawcy ( nauczyciela ) wystepuja
przedstawiciele spolecznosci rodzicéw lub uczniow danego oddziatu , jezeli uzyskali poparcie
zwyklej wigkszo$ci ogohu,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

7) dziatalnos$ci w ramach trojek klasowych, wchodzacych w sktad rad klasowych,

8) udziatu w planowaniu wspolpracy z Rada Rodzicow.

10. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze, odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem, nie rzadziej jednak, niz trzy razy w
semestrze.

§ 25

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa szkoly wspodipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.
3. Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu poprzez swojego reprezentanta.



4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 26
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty, gtos decydujacy w jej
rozwigzaniu nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk

3. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego
organu pozostajacego w sporze.

4. Rozstrzygnigcie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty
postepowania. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotlanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub Slaskiego Kuratora O$wiaty wedtug wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot
sprawy

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
zespot mediacyjny:

1) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty oraz
wicedyrektor lub nauczyciel zatrudniony na czas nieokreslony wskazany przez dyrektora,
2) zespol mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
dyrektora szkoty,

3) zespdt mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty a dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

4) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie,

5) o swojej decyzji zespdl mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem, decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
§ 27
ORGANIZACJA NAUCZANIA I PRACY SZKOLY

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego. Termin zakonczenia I pétrocza przypada na drugi roboczy piatek stycznia.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Szkota oglasza zapisy do klasy pierwszej z poczatkiem marca kazdego roku poprzez
informacje umieszczone w miejscach uzytecznosci publiczne;.



4. Rodzic dziecka/opiekun prawny dokonuje zapisu dziecka do szkoty na podstawie swojego
dowodu osobistego, w terminie ustalanym corocznie przez organ prowadzacy.

5. Na pisemny wniosek rodzicow przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami

6. Imienng list¢ przyjetych ucznidéw podaje si¢ do wiadomos$ci w terminie corocznie
okreslonym przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor moze wydac¢ decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego na podstawie
opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej ze wskazaniem odroczenia.

8. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) jedenrok —na I etapie edukacyjnym;

2) dwa lata —na II etapie edukacyjnym.

10. Ostateczng decyzj¢ w sprawie ilosci oddzialow klas pierwszych podejmuje organ
prowadzacy po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
11. Oddziat klasowy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

12. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

13. W szkole za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe dla
uczniéw od klasy IV.

1) rekrutacji uczniow do klas sportowych dokonuje komisja rekrutacyjna w sktadzie:
wicedyrektor szkoly, trener, dwdch nauczycieli wychowania fizycznego.

2) komisja rozpatruje wnioski rodzicoéw, zas§wiadczenia lekarskie uczniéw oraz przeprowadza
testy sprawnosciowe.

3) pierwszenstwo przyjecia do oddziatow sportowych majg uczniowie zamieszkali w
obwodzie szkoty.

14. Szkota prowadzi nauke jezyka mniejszosci narodowe;.

1) na pisemny wniosek rodzicow, sktadany do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
roku szkolny, ktérego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, w przypadku dziecka lub ucznia
rozpoczynajacego nauke w szkole — nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, szkota zapewnia
nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej oraz wtasnej historii 1 kultury mniejszosci
narodowe;.

2) wniosek sktadany przez rodzicow obowiazuje na wszystkie lata nauki ucznia.

3) jezyk mniejszo$ci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia deklarowanego
z pelnymi konsekwencjami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania.

4) ocene z nauczania jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na $wiadectwie, co oznacza,
Ze ocena ta stanowi element $redniej ocen.

5) rodzice, ktorzy chca zrezygnowac z nauczania jezyka mniejszos$ci narodowej moga ztozy¢
stosowny wniosek do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktoérego dotyczy rezygnacja.

15. Ucznidw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.
16. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.



17. Szkota umozliwia spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na zasadach okreslonych
w odpowiednim rozporzadzeniu.

18. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30
maja danego roku

19. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

20. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w par. 1, ust. 17, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw oraz dzieci uczgszczajacych do oddziatow
przedszkolnych w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktérym
mowa w par. 1, ust. 17.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 20, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone w ppkt a)-c), umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

2) Technologig informacyjno-komunikacyjng wykorzystywang w szkole oraz oddziatach
przedszkolnych w przypadku zawieszania zaje¢, o ktorym mowa w par. 1, ust, 17, jest
platforma Microsoft Teams stuzaca do tgczenia si¢ miedzy nauczycielem i uczniami
szkoty lub nauczycielem i dzie¢mi z oddziatow przedszkolnych i ich rodzicami.

3) Nauczyciele poprzez platforme, o ktérej mowa w par. 27, ust. 20, pkt. 2), uczniom
szkoty 1 dzieciom z oddziatow przedszkolnych funkcjonujacych w szkole przekazuja
materialy niezbgdne do realizacji zajec.

4) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkoty zajecia, o ktorych mowa w par.
27, ust. 20, trwaja od 30 do 45 minut, w tym wliczony jest czas, podczas ktorego sa
wykorzystane monitory ekranowe; pozostaly czas zaj¢c¢ jest przeznaczony na
aktywnos$ci wykonywane przez ucznidéw bez uzycia monitoréw ekranowych.
Nauczyciel w tym czasie jest do dyspozycji uczniow. Pomigdzy poszczegdlnymi
zajgciami sg przewidziane przerwy miedzylekcyjne.

5) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom z oddziatéw przedszkolnych zajgcia dla
dzieci 6 — letnich (objetych obowigzkiem przedszkolnym) trwajg maksymalnie do 30
minut z wykorzystaniem monitoréw ekranowych. Dla dzieci mtodszych zajecia trwaja
maksymalnie do 15 minut z wykorzystaniem monitorow ekranowych. Pozostata czgs¢
zaje¢ odbywa si¢ bez uzycia monitorow ekranowych - jest to samodzielna praca
dziecka dostosowana do wskazowek i polecen nauczyciela wykonywana pod
nadzorem rodzica. Nauczyciel w czasie swoich godzin pracy pozostaje do dyspozycji
rodzicéw poprzez platforme, o ktorej mowa w par. 27, ust. 20, pkt. 2.

6) Uczen uczestniczacy w zajeciach, o ktorych mowa w par. 27, ust. 20. potwierdza swe
uczestnictwo na poczatku zaje¢ podczas sprawdzania obecnosci. Powinien potwierdzic¢



swa obecnos¢, kontaktujac si¢ gtosowo z nauczycielem. Nauczyciel w celu
weryfikowania obecnosci uczniow w trakcie catego czasu trwania zaje¢¢ zadaje pytania
poszczegdlnym uczniom, prosi o wykonanie polecen i w ten sposdb upewnia si¢, ze
uczen nadal uczestniczy w zajeciach. Dowodem uczestnictwa w zajeciach moga by¢
réwniez wyslane prace, zdjecia itp.

7) Dziecko z oddziatéw przedszkolnych z pomoca rodzica lub opiekuna potwierdza
swoje uczestnictwo w zajeciach, o ktorych mowa w par. 27, ust. 20, na poczatku zajeé
podczas sprawdzania obecnosci, wiaczajac mikrofon i witajac si¢ z nauczycielem. W
trakcie zaje¢ dziecko jest proszone przez nauczyciela o wypowiedz lub wirtualne
,podniesienie r¢ki”. Dowodem uczestnictwa w zajeciach jest przestanie materialow z
realizacji zadan (np. zdj¢¢, nagran).

21.0ddziaty Przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora zespotu 1
rady rodzicow.
22 .Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
23.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
24. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

25. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

26. W przedszkolu moga by¢ zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow.

27. Czas trwania prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 28
PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktérych mowa w § 28 pkt.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) administracyjno — ksiegowe do obstugi administracyjnej i finansowej,

2) techniczno — porzadkowe do utrzymania tadu 1 porzadku oraz technicznej sprawnosci
obiektu i jego wyposazenia.

4. Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor; dokument
ten stanowi zalacznik do umowy o prace i znajduje si¢ w aktach osobowych poszczegélnych
pracownikow.

§ 29

NAUCZYCIELE



1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
2) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

3) przestrzeganie postanowien statutu,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

5) systematyczne i cykliczne ocenianie uczniow

6) wlasciwe dokumentowanie przebiegu zajec,

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,

8) realizowanie programu szkoty,

9) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

10) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

11) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

12) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbalo$¢ o powierzone mienie,

13) egzekwowanie od uczniéw przestrzegania regulaminow,

14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

16) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

17) wspoétdzialanie z rodzicami — opiekunami ucznidow i przekazywanie rzetelne;j i
obiektywnej informacji o uczniu,

18) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i
rocznych w sposéb ustalony w statucie szkoty,

19) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty,

20) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w klasopracowniach uzywanie tylko
sprawnego sprzetu,

21) wypetnianie innych polecen dyrektora szkoty zwigzanych z realizacja statutowych zadan
szkoty,

22) dostepnos¢ w szkole w celu prowadzenia — odpowiednio do potrzeb - konsultacji dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow:

a) w wymiarze 1 godziny tygodniowo w przypadku nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy,

b) w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspoétdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 30

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:



1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada , na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania uwzgledniajac mozliwosci uczniow oraz
specyfike prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zaj¢c,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

5) rzetelnie stosuje przyjety szkolny system oceniania,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow.

§31

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych przez przepisy prawa.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie otaczany jest przez szkote szczegdlng
opieka poprzez migdzy innymi:

1) przydzielenie opieki doswiadczonego nauczyciela,

2) udzialu w lekcjach otwartych

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda — z
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

5. Zasady organizacji praktyk stuchaczy zaktadow ksztatcenia oraz studentow szkot
wyzszych okreslaja odrebne przepisy.

§ 32
WYCHOWAWCY

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca, w celu realizacji i zadan, o ktérych mowa w pkt.3 :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:



a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

¢) zapoznaje rodzicOw i ucznidéw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, informuje o wynikach klasyfikacji semestralnych na
zasadach okreslonych w ZOW

d) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

1) zebrania, konsultacje informacyjne organizowane wedlug odrgbnego harmonogramu,

2) korespondencje, w tym korespondencje¢ poprzez dziennik elektroniczny

7. Stuzbowe kontakty z rodzicami (opiekunami) uczniow opisuje w formie notatki stuzbowe;j 1
zachowuje w dokumentacji wychowawcy.

8. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnief ucznidéw.

9. Wychowawca moze zosta¢ odwotany z petnienia swojej funkcji na skutek:

- nilewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow

- dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci

- na wniosek rodzicow lub uczniéw

- na wniosek samego wychowawcy

10. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

§ 33

1. Realizujac zadania wymienione w § 31 ust. 6, wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢ z
Rodzicami na wywiaddéwkach organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w semestrze w
terminach ustalonych z Rada Pedagogiczng.

2. Informacje o planowanej wywiadowce przekazuje si¢ co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

4. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce
ich dzieci zawierajg Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 34
SPECJALISCI SZKOLNI

1. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez korygowanie



odchylen od normy, wyrownywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzef, w tym zaburzen zachowania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, rodzicéw lub na podstawie wskazan Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Pomoc pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych lub innych o charakterze
terapeutycznym.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym 1
resocjalizacyjnym.

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wilasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,

3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami o$§wiatowymi, sadowymi, policjg i, stosownie do
potrzeb, z innymi podmiotami.

6. Zadania psychologa szkolnego:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli.

4) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia

5) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty.

7. Zadania logopedy szkolnego

1) diagnozowanie r6znych zaburzen mowy,

2) pedagogizacja rodzicoOw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu),

3) indywidualna praca z uczniem w celu usunigcia istniejgcego zaburzenia mowy,

4) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne.

8. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



1) Szkota stwarza warunki sprzyjajace podejmowaniu traftnych decyzji edukacyjnych i
zawodowych poprzez:

a) zapewnienie stalego dostepu do informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,

b) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoly w zakresie edukacji
zawodowe;.

2) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) przygotowywanie uczniow do adekwatnej oceny wiasnych zdolnosci, predyspozycji i
zainteresowan,

b) informowanie o zawodach,

c) dostarczanie informacji o rynku pracy.

9. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placoéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1)-5).

§ 35

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ICH ZADANIA

1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
6) wymiany do$wiadczen mig¢dzy nauczycielami;
7) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;
8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomocy tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan.

3. W szkole powoluje si¢ zespoly state 1 dorazne.
4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Dyrektor zatwierdza plan pracy.
10. Przewodniczacy przedktada sprawozdanie z prac zespolu tydzien przed plenarng
konferencja na zakonczenie pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego.
11. Kazdy nauczyciel — cztonek zespotu aktywnie uczestniczy w jego pracach.
12. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.
13. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

§ 36

Rodzaje zespoldéw nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zespot przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;



3) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych

1 wychowania fizycznego;

4) zespot wychowania przedszkolnego

5) zespot wychowawczy;

6) zespot wychowawcow $wietlicy

2. Zadania zespotoéw:

1) zesp6l przedmiotowy:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych, a
takze na zajeciach wychowania fizycznego do mozliwosci uczniow z dystfunkcjami ruchu,
koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osiaganych efektow ksztalcenia, w tym analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow
egzaminOw probnych i zewnetrznych; przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

g) dobor podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

1) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych 1 metodycznych;

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,

omawianie scenariuszy zajec;

k) wewngetrzne doskonalenie;

1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

q) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

r) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych, pracowni oraz sprzetu sportowego;

s) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

t) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) zespotu wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na kazdy rok szkolny, na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programdw, wnioskow
rodzicOw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

c) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcow;

d) wymiana do§wiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki’;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

f) koordynacja dziatan profilaktycznych;

g) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

h) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

1) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;



J) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
k) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 37
DZIALALNOSC INNOWACYJINA

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

3. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Rekrutacja do szkot lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dowolny.

6. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, a takze w
zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw, okre§lonych
w odrebnych przepisach.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL V

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH SZKOLY

§38

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow
do:

a. podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia,
b. budowania postawy gotowos$ci do podnoszenia swoich kwalifikacji,

c. ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w
podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,

d. planowania kariery edukacyjno - zawodowej aktywnego poszukiwania pracy.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
a. autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

b. doskonalenie umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,
analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy,



c. indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

d. konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodow, zbieranie
informacji o losach absolwentow szkoty,

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a. prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

b. zajecia stluzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

c. wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

d. indywidualng prace¢ z rodzicami ucznidow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (rada
pedagogiczng) obejmuje:

a. okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

b. realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej na
godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych,

5. Metody i formy realizacji programu:

a. Zajecia realizowane sg w formach: warsztatow grupowych dla ucznidw z zakresu orientacji
zawodowej,

b. indywidualnych konsultacji dla chetnych uczniéw i rodzicéw

c. Zajecia moga odbywac si¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach godzin
wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych.

6. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na
podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji
szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru.

§ 39
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

3. Szczegdtowe zasady wypozyczania podrecznikoéw 1 przekazywania uczniom materiatow
¢wiczeniowych okres§la Regulamin wypozZyczania podrecznikow i otrzymywania materiatow
¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji celowej.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do potrzeb ucznioéw tak,
aby umozliwi¢ im dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej jest przeprowadzana razem z inwentaryzacjg majatku
szkotly lub w wypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza. Ma charakter skontrum
bibliotecznego.



6. Warunki przeprowadzania inwentaryzacji/ skontrum w bibliotece szkolnej okresla
Regulamin komisji skontrowej.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie techniczne i udost¢pnianie ksigzek, innych Zrédet informacji 1
materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;
6) gromadzenie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i
innych materiatow bibliotecznych;

7) gromadzenie 1 udostgpnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem
ustalonym przez dyrektora szkoly.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi) 1 innymi bibliotekami na nastepujacych zasadach.

1) Wspotpraca z uczniami polega na:

a) wypozyczaniu i udostgpnianiu zbiorow biblioteki,

b) poradnictwie w wyborach czytelniczych oraz pomocy uczniom w rozwijaniu wiasnych
zainteresowan,

¢) udostepnianiu niezb¢dnej literatury uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,
egzaminow, projektéw edukacyjnych itp.,

d) organizacji wydarzen promujacych czytelnictwo (konkurséw, akcji, wystaw, spotkan itp.).
2) Wspotpraca z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a) wypozyczanie i udostepnianie potrzebnych zbioréw biblioteki,

b) przyjmowanie propozycji dotyczacych gromadzenia potrzebnych zbiorow,

¢) informowanie o nowosciach w zbiorach biblioteki,

d) ustalanie harmonogramu omawiania lektur obowigzkowych,

e) informowanie o stanie czytelnictwa klas,

f) zglaszanie przez wychowawce klasy faktu opuszczenia przez ucznia szkolty w trakcie roku
szkolnego,

g) monitorowanie przez wychowawce klasy terminowego rozliczania si¢ uczniow z
wypozyczonych zbioréw, w tym podrecznikow,

h) prowadzenie wspolnych akcji, imprez, konkursow,

1) pracg¢ w komisjach - powolanych przez Dyrektora Szkoly - ds. selekcji zbioréw lub kontroli
zbiorow.

3) Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

a) rozmowy o preferencjach czytelniczych dzieci, ich zainteresowaniach,

b) pomoc w wyborze literatury dla dzieci i jej wypozyczanie,

¢) informowanie o stanie rozliczenia si¢ dziecka z wypozyczonych zbiorow, w tym rozliczen
z podrecznikow,

d) propagowanie informacji o organizowanych przez bibliotek¢ akcjach, imprezach,
konkursach.

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

a) promowanie akcji i konkursow organizowanych przez inne biblioteki oraz udzial w nich,
b) organizacje¢ wyjs¢ do innych bibliotek,

c) wymiang doswiadczen o literaturze cieszacej si¢ popularno$ciag wsrdéd mtodych
czytelnikow,

d) udziat w spotkaniach, zebraniach oraz szkoleniach dla bibliotekarzy.



§ 40
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, w ktorej prowadzone sg zajecia w grupach
wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac 25 osob.

2. Z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.
3 Godziny pracy swietlicy okres$la Regulamin swietlicy.

4. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.

5. Zgloszenie dziecka do $§wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do sekretariatu kompletnie
wypehionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,, Karty zgloszenia dziecka do
$wietlicy”; informacje zawarte w karcie stanowig podstawe przyjecia dziecka do §wietlicy
oraz sluza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

6. Odbior dzieci ze $wietlicy jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby przez
nich upowaznione na pi$mie.

7. Uczniowie klas I-IV samodzielnie wracajacy ze §wietlicy do domu, muszg posiadaé
pisemng zgode od rodzica/opiekuna.

8. Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opusci¢ swietlicy na podstawie telefonu od
rodzicéw/opiekunow.

9. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego szkota moze
prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze; o godzinach pracy $wietlicy w tych dniach
decyduje Dyrektor Szkoty.

10. Do zadan §wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do pracy wiasne;,

2) wyrabianie u dzieci umiejetno$ci porozumiewania si¢ w grupie,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) organizowanie odrabiania lekc;ji,

5) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu swietlicy oraz na powietrzu,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow,

7) organizowanie zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych 1 sportowych,

8) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

9) wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.

11. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece

3) wilasciwg organizacje zajec z dzieémi,

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ §wietlicowych, w ktorym dokumentuje sig:

- zajecia prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym,

-wpisuje si¢ plan pracy §wietlicy,

-imiona 1 nazwiska ucznidw, ktérzy korzystajg ze swietlicy,

-telefony do kontaktu z rodzicami i osobami upowaznionymi,

- nazwiska 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy,

- zadeklarowane godziny wyjscia dziecka ze $wietlicy,

- godziny samodzielnego opuszczania swietlicy przez dziecko (za zgoda rodzicow),

- oddziat, do ktérego dziecko uczeszcza,

- tematy przeprowadzanych zajec ,

- obecnos$ci ucznidw w poszczegolnych godzinach zaje¢ ( sposdb zaznaczania
obecnosci/nieobecnosci zostal ujety w regulaminie swietlicy),

- godzine wyjscia dziecka do domu,

- przeprowadzenie zaje¢ wychowawca Swietlicy potwierdza swoim podpisem.



5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego Rocznego planu pracy.
7) whasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen §wietlicy oraz powierzony
sprzet 1 pomoce naukowe.
12. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.
§ 41

STOLOWKA SZKOLNA

1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni.
2. Godziny spozywania positkow przez grupy swietlicowe ustala si¢ zgodnie z
harmonogramem pracy $wietlicy.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) dzieci z oddziatow przedszkolnych;

2) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

3) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS, inne organizacje lub sponsorzy.

4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

1) Korzystanie z positku, o ktérym mowa w par. 41, ust. 4, jest dobrowolne 1 odptatne;
wymaga zlozenia przez rodzicow ucznia pisemnej deklaracji.

2) Brak woli korzystania z positku rodzic potwierdza swym podpisem.

3) Odwotanie deklaracji, o ktorej mowa w par. 41, ust. 4, pkt. 1) wymaga wniesienia
pisemnej rezygnacji, ktérg nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty z tygodniowym
wyprzedzeniem.

4) Pozostale zasady korzystania z positkow okresla Regulamin stotowki szkolnej.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 42
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat oraz w roku poprzedzajagcym uczestniczyto w rocznym obowigzkowym przygotowaniu
przedszkolnym. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do 18 roku zycia.

2. Jezeli uczen ukonczyt 18 lat — zgodnie z art. 35 ust.1 i 2 Ustawy Prawo O$wiatowe nie
podlega obowigzkowi szkolnemu. W takim przypadku:

1) jesli uczen pelnoletni nie realizuje obowiazku szkolnego, razaco narusza zasady zapisane
w Statucie i1 regulaminach obowigzujacych w szkole, a tym samym nie rokuje ukonczenia
szkoty podlega skresleniu z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
2) o decyzji, o ktérej mowa w ppkt. 1 powiadomiony jest uczen i jego rodzice

3) od decyzji, o ktérej mowa w ppkt. 1 przystuguje odwotanie na pismie do Dyrektora w
terminie 14 dni.



§ 43

1. Po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
okresla szczegdlowe prawa i obowigzki uczniow.

2. Prawa uczniow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego statutu.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien statutu,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) uczy¢ si¢ systematycznie i pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;

4) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw i zarzadzen wiadz szkolnych, zachowywac si¢
zgodnie z zasadami kultury;

5) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty oraz rady
pedagogicznej;

6) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spolecznie akceptowane formys;

7) chroni¢ wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;

8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

9) dbac o tad swojej klasy 1 szkoty, dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

11) dbac o pigkno mowy ojczystej;

12) nie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw;

13) punktualnie przychodzi¢ na lekcje 1 inne zajgcia;

14) przedlozy¢ pisemna prosbe rodzica w przypadku konieczno$ci wezesniejszego wyjscia
ze szkoty;

15) dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych podpisane
przez rodzica; czas na usprawiedliwienie wynosi 2 tygodnie od momentu powrotu ucznia do
szkoty; usprawiedliwienie moze by¢ w formie papierowej lub elektronicznej (poprzez
dziennik elektroniczny)

16) poinformowaé¢ wychowawce przez rodzica o przewidywanej dtuzszej niz 2 tygodnie
nieobecnosci;

17) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych;

18) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych i ostrych narzedzi,

19) przestrzega¢ zakazu wnoszenia i uzywania na terenie szkoty alkoholu, substancji
psychoaktywnych oraz papieroséw, w tym e-papierosow.

4. Uczen ma prawo do:

1) uczestniczenia w organizowanych przez szkole¢ formach wypoczynku podczas ferii,

2) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote 1 pozaszkolnych;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

5) uzyskania informacji o terminie 1 zakresie prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotow
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;;



9) poszanowania jego godnosci;

10) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pozniej niz do konca sierpnia;

18) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe¢ rodzicow/opiekunow;

19) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach: srodrocznej i koncoworocznej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 44
STROJ SZKOLNY

1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj 1 wyglad ucznia nie powinny zwracaé szczegolnej
uwagi 1 wzbudzaé kontrowersji.

2. Strdj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i1 zawoddw sportowych
stanowia:

1) koszulka z krotkimi rekawami;

2) sportowe spodenki;

3) wigzane obuwie sportowe z jasng antyposlizgowa podeszwa;

4) dres na lekcje i1 zajgcia na powietrzu w chlodne dni.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, egzaminow
szkolnych oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegto$ci, Swieta Konstytucji

3 Maja obowigzuje uczniow stroj galowy, czyli biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

§ 45

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/opiekundow.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.



3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" telefonu komorkowego nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms;

3) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

4) transmisj¢ danych;

5) wykonywanie obliczen matematycznych;

6) wykonywanie zdje¢ 1 nagran.

5. Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw uczen ma obowiazek wytaczy¢
1 schowac aparat telefoniczny

7. Jezeli uczen lamie zasady korzystania z telefonu komoérkowego na lekcjach lub podczas
przerw- informacja ta zostaje przekazana rodzicom oraz zostaje wpisana uwaga do dziennika
elektronicznego.

ROZDZIAL VII
§ 46

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO (ZOW)

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajacych opinig lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Rodzice uczniéw sg zobowigzani potwierdzi¢ czytelnym podpisem fakt zapoznania si¢ z
informacjami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47



1. W klasach I - III obowigzuje opisowa $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna. Na koniec
kazdego okresu klasyfikacyjnego nauczyciele sporzadzaja karte osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia, ktéra jednoczesnie jest informacja dla rodzicéw o postepach i1 trudnosciach dziecka w
nauce.
2. W ciggu danego okresu klasyfikacyjnego nauczyciele uczacy w klasach I - III prowadza
stala obserwacje postepoOw 1 trudnosci w nauce ucznia. Wyniki obserwacji na biezaco
odnotowujg w dzienniku lekcyjnym 1 zeszytach uczniowskich, zeszytach ¢wiczen, kartach
pracy itp.
1) Obserwowane postepy ucznia, o ktorych mowa w ust. 4., sg jawne dla ucznia 1 jego
rodzicow.
2) Nauczyciel uzasadnia wyniki obserwacji postgpdéw ucznia w postaci ustnej lub pisemne]
informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3) Uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace, zabiera je do domu, by pokaza¢ rodzicom.
4) Gdy nauczyciel tego wymaga, rodzice podpisuja si¢ na sprawdzonej i ocenionej pracy,
nastepnie uczen przynosi jg z powrotem do szkoty.
3. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce ucznia poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng i roczng oceng
opisowa oraz podczas indywidualnych konsultacji.
4. Obserwowane postepy ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
notowane sg wedtug nastepujacych oznaczen:
1) umiejetnosci petne, poziom wysoki Wspaniale W,
2) umiejetnosci rozszerzone, poziom $redni Ladnie k.,
3) umiejetnosci podstawowe, poziom zadowalajacy Zadowalajaco Z,
4) umiej¢tnosci konieczne, poziom niski Postaraj si¢ P,
5) brak postgpdw, poziom niewystarczajacy Niezadowalajaco N,
6) dopuszcza si¢ stosowanie “+” lub “-”.
5. W drugim okresie klasyfikacyjnym klasy trzeciej nauczyciel moze wprowadzi¢ cyfrowy
system oceniania biezacego okreslony w art. 48, ust. 2 1 3.
6. Przy biezacym 1 klasyfikacyjnym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zajec
edukacyjnych religii/etyki stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
opisanymi w par. 48, ust. 2.
7. Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢gciami ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzj¢ taka moze podja¢ rada pedagogiczna na
wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

§ 48

1. W klasach IV - VIII uczen jest oceniany w obszarach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu z poczatkiem kazdego roku szkolnego.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ i1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Dopuszcza si¢



takze inne formy motywowania uczniéw do pracy (pieczatki, karteczki, patyczki itp.), dzigki
ktorym uzyskuja oceng.

4. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w
pelnym brzmieniu.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2) Nauczyciel uzasadnia oceny ucznia w postaci ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej o
tym, co uczen zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. W dzienniku nauczyciel moze takze stosowaé krotkie skroty opisowe: np -
nieprzygotowany, bz — brak zadania, dz — do zaliczenia.

1) skrét ,,dz” oznacza, ze uczen powinien obowigzkowo otrzymaé ocen¢ z danej aktywnosci
(np. sprawdzianu) w terminie ustalonym z nauczycielem.

6. W szkole funkcjonujg podlegajace biezacemu ocenianiu formy pracy ucznia, ktorym
przypisuje si¢ nastgpujace wagi:

1) Waga 1:

a) aktywno$¢ na lekcji (krotkie odpowiedzi ustne lub pisemne tworzone indywidualnie lub w

grupie),

b) prace wykonywane na lekcji,

¢) (uchylony),

d) sukces w konkursie szkolnym,

e) sprawdziany wiedzy 1 umiej¢tnosci z wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;.

2) Waga 2:

a) kartkéwki lub odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji,

b) karty pracy,

¢) (uchylony),

d) pokazy, autoprezentacje,

e) dyktanda i1 sprawdziany ortograficzne,

f) projekty edukacyjne wykonywane w ramach lekcji,

g) recytacja,

h) $piew,

1) granie na instrumencie,

Jj) udziat w sprawdzianach sprawnosci fizyczne;j,

k) sukces w konkursie co najmniej na szczeblu miejskim,

1) sukces w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu miejskim;

) udzial w przygotowaniu uroczystosci o charakterze szkolnym lub lokalnym;

3) Waga 3:

a) sprawdziany,

b) testy,

c¢) prace klasowe jedno- lub dwugodzinne,

d) prace wytworcze wykonywane w ramach lekc;ji,

e) sukces w konkursie co najmniej na szczeblu powiatowym;

f) sukces w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

g) praca i postawa ucznia na lekcjach wychowania fizycznego.

7. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I'V-
VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

8. Odpowiedzi ustne to udziat 1 przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,



3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,

5) znajomos$¢ fachowego nazewnictwa, przepisOw i zasad gier zespotowych.

9. Zasady oceniania aktywno$ci uczniow na lekcjach oraz nieprzygotowania do lekc;ji.

1) Za udzielanie poprawnych odpowiedzi na pytania stawiane przez nauczyciela, poprawne
rozwigzywanie zadan uczen otrzymuje plus ,,+”.

2) Trzy plusy przektadajg si¢ na oceng bardzo dobra.

3) Uczen dwa razy w okresie klasyfikacyjnym moze bez negatywnych konsekwencji zglosi¢
nauczycielowi przed rozpoczg¢ciem zajg¢ nieprzygotowanie do lekcji, co nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w postaci skrotu ,,np”.

10.Testy, prace klasowe (1-2 godz.), testy sprawnosciowe 1 sprawdziany pisemne, zwane
pracami kontrolnymi, sg ustalone harmonogramem dla kazdego oddzialu klasowego przez
uczacych w danym oddziale.

1) praca kontrolna musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w
dzienniku wraz z podaniem zakresu materiatu

2) w ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 niz jedna praca kontrolna, a w ciaggu
tygodnia — nie wigcej niz 2;

3) w wyjatkowych sytuacjach losowych uczen moze by¢ zwolniony z planowanej pracy
kontrolnej; w takiej sytuacji uczniowi zostanie wyznaczony nowy termin napisania pracy;

4) termin zwrotu ocenionych prac nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie; wyjatek stanowia
dhuzsze jezykowe formy pracy z jezyka polskiego (prace takie sg oddawane do czterech
tygodni);

5) Prace kontrolne s3a przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego i
udostepniane w szkole do wgladu rodzicom (na ich wniosek) po uprzednim ustaleniu terminu
z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych lub za zgoda nauczyciela uczen moze sfotografowac
swoja prace kontrolng i pokazac¢ ja rodzicom.

6) Prace kontrolne oceniane sg wedlug nastepujacych kryteridw:

Ocena Procent punktéw uzyskanych przez ucznia

celujacy 96 -100%

bardzo dobry | 90%-95%

dobry 75%-89%

dostateczny 50%-74%

dopuszczajacy | 30%-49%

niedostateczny | ponizej 30%

7) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozszerzenia skali ocen o znaki ,,+” 1,,-” przy skrajnych
wartos$ciach procentowych.



8) Uczen ma prawo jeden raz przystgpi¢ do poprawy danej oceny biezacej. Nauczyciele
umozliwiaja uczniowi taka poprawe, natomiast liczb¢ ocen mozliwych do poprawy okresla
nauczyciel przedmiotu w PSO. Jezeli wymaga tego sytuacja, np. przygotowanie sprawdzianu,
testu itp., nauczyciel wyznacza jeden dodatkowy termin dla klasy. Jezeli uczen decyduje si¢
na poprawe oceny, powinien przygotowac si¢ do poprawy w ciggu dwoéch tygodni, chyba ze
termin konferencji klasyfikacyjnej wymusza wcze$niejsza date. Uczen po przystapieniu do
poprawy oceny:

a) w przypadku uzyskania oceny wyzej niz pierwotna ocena ma ja zapisywang w dzienniku w
miejsce oceny pierwotniej (ocena pierwotna jest kasowana i na jej miejscu pojawia si¢ ocena
z poprawy),

b) w przypadku uzyskania takiej samej lub nizszej oceny nie jest ona wpisywana do dziennika
— utrzymana jest ocena pierwotna.

11. W grupie przedmiotow: technika, plastyka, muzyka przy ustalaniu oceny nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwagg:

1) wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢,

2) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej i
zaangazowanie,

3) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

13. Kartkowki sprawdzaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

1) Nauczyciel ma prawo stosowa¢ kartkoéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze ich nie
zapowiadac;

2) Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ diuzszy niz jeden tydzien;
14. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw zwigzane ze specyfika
danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ujete s3 w Przedmiotowych Systemach
Oceniania (PSO).

15. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiana na podstawie co
najmniej trzech ocen biezacych.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia poradni PP.

17. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego o przewidywanej ocenie z przedmiotu.

18. Otrzymanie takiej informacji musi zosta¢ potwierdzone przez rodzica podpisem lub
informacjg zwrotng wyslang przez rodzica do wychowawcy klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 49
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/ opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna z zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisow3.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang i uwzgledniajgca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole.

10. Aby uzyska¢ okreslong ocen¢ z zachowania, uczen musi prezentowac postawe
charakterystyczng dla danej oceny, opisang w kryteriach. Oznacza to, ze jego zachowanie nie
musi by¢ zawsze takie, jak wymagania na dang oceng. W przypadku, gdy uczen nie spetnia
okreslonych wymagan, wychowawca ocenia: jak czesto 1 w jakim stopniu okreslone
zachowanie odbiega od przyjetych kryteriow. Nastgpnie decyduje o podwyzszeniu,
utrzymaniu albo obnizeniu oceny.

11. Wystawiona przez wychowawce ocena z zachowania musi uwzgledniaé: indywidualny
charakter ucznia i1 jego mozliwosci, by¢ sprawiedliwa i rzetelna (dokonana na podstawie

kryteriow).



12. Zachowanie ucznia poza terenem szkoty ma wptyw na jego ocen¢ z zachowania.

W przypadku, kiedy wychowawca zostal poinformowany o (szczegdlnym) pozytywnym lub
negatywnym zachowaniu ucznia poza czasem przebywania w szkole i1 poza terenem szkoty,
musi wzig¢ to zachowanie pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania.

13. W ciagu okresu klasyfikacyjnego nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i

negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym.

14. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Otrzymanie takiej informacji musi zosta¢ potwierdzone przez rodzica podpisem lub
informacja zwrotng wystang przez rodzica do wychowawcy klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 50
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Uczniowie, ktérzy zachowujg si¢ nieodpowiednio, otrzymujg uwagi, ktore sg wpisywane w
dzienniku elektronicznym.

2. Uczen, ktéry otrzymat 4 uwagi, otrzymuje upomnienie wychowawcy wpisane do
dziennika. Jesli uczen nie zmienit swojego zachowania i otrzymat kolejne 4 uwagi (czyli ma 8
uwag), odbywa rozmowg¢ z pedagogiem, a wychowawca informuje rodzicoOw o grozagcym
uczniowi Zespole Naprawczym. Po otrzymaniu kolejnych 4 uwag (12 uwag w sumie)
wychowawca zwotuje Zespot Naprawczy. W Zespole Naprawczym biorg udzial: uczen,
rodzice, wychowawca, pedagog i psycholog. Zespot Naprawczy ustala konsekwencje, jakie
ponosi uczen za swoje zachowanie. Sg to rézne zadania, ktoére musi wykonac uczen. Ustalajg
je dorosli, a nastepnie informuja o nich ucznia. Postanowienia Zespotu zapisywane sg w
protokole podpisywanym przez jego uczestnikow.

3. W przypadku gdy uczen: zniewazyt nauczyciela, zastraszat, wymuszal, ukradt, pobit
kogos, pit alkohol lub zazywat narkotyki, posiadal lub rozprowadzat alkohol lub narkotyki,
przyniost do szkoty bron, materialty wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty lub
substancje, podtozyt bombe lub wszczat alarm bombowy, Zespdt Naprawczy zostaje zwotany
bez wzgledu na liczbe posiadanych przez ucznia uwag.

4. Je$li uczen otrzyma uwage, moze poprawi¢ swoje zachowanie, otrzymujac pochwate.
Pochwata musi réwnowazy¢ otrzymang uwage, tzn. uczen musi zaplanowaé¢ w rozmowie

z wychowawca, innym nauczycielem lub pedagogiem, co musi zrobi¢, aby otrzymac
pochwale. Po zrealizowaniu zadania, nauczyciel wpisuje pochwate do dziennika. Pochwata
zmniejsza ilos¢ uwag o jedna.

5. Za pozytywne dziatanie podejmowane na terenie szkoty lub poza nig uczen moze otrzymac
pochwate. Pochwaty sa wpisywane do dziennika elektronicznego. Po otrzymaniu dziewigciu
pochwal wychowawca zwotuje Zespot Naprawczy. Biorg w nim udzial: uczen, rodzice,
wychowawca i pedagog. Zespot Naprawczy ustala nagrode, jaka otrzyma uczen za swoje
zachowanie. Postanowienia Zespotu sa zapisywane w dokumentacji szkolne;.

6. Kryteria poszczegolnych ocen z zachowania:

Wzorowe



Wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw ucznia.

W miar¢ swoich mozliwosci i cech charakteru aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, uczy si¢ pilnie. Zalezy mu
na poszerzaniu wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 zainteresowan,
podejmuje r6ézne dziatania w tym zakresie tj. uczestnictwo w kotach
zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych itp. Regularnie uczgszcza
na zajecia szkolne, do 3 razy sp6znil si¢ na lekcje. Nie otrzymat
zadnej uwagi.

Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolne;.

Dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty.

Chetnie wspotpracuje z nauczycielami i innymi uczniami, angazuje
si¢ w organizacj¢ zycia klasowego i1 szkolnego. Chetnie 1 aktywnie
bierze udzial w organizowanych na terenie szkoty wydarzeniach 1
uroczystosciach.

Organizuje lub bierze udziat w dziataniach samorzadu
uczniowskiego lub wspiera jego dzialania.

Godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci, konkursow,
wycieczek w czasie zaje¢ 1 poza nimi lub poza szkola.

Dbato$¢ o pickno
mowy ojczystej.

Uzywa jezyka potocznego i dba o to, by jego wypowiedzi byly
poprawne pod wzgledem gramatycznym i bogate stownikowo.
Potrafi dostosowac jezyk do sytuacji komunikacyjnej i do wieku
rozmoéwcy (inaczej do rowiesnikow, a inaczej do osob dorostych).
Uzywa kulturalnego jezyka wobec nauczycieli, innych osob
dorostych, kolezanek i1 kolegow w szkole i1 poza nig oraz w mediach
elektronicznych. Nie uzywa wulgaryzméw.

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob.

Kiedy widzi, ze komus$ dzieje si¢ krzywda, potrafi stanaé

W jego obronie w miar¢ swoich mozliwos$ci lub poinformowac o tym
osoby doroste, takze poza szkota.

Informuje odpowiednie osoby, kiedy zauwazy zagrozenie.

Reaguje, kiedy kto$ robi cos, co zagraza zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych - w szkole 1 poza nig.

Dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie pali (rowniez
papierosow elektronicznych), nie pije, nie uzywa srodkow
odurzajacych i1 zmieniajacych §wiadomos¢, takze poza szkotg. W
razie potrzeby podejmie probe udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej. Angazuje si¢ w dziatania prozdrowotne, réwniez w
wolontariat.

Godne, kulturalne
zachowanie

si¢ w szkole 1 poza nig.

Okazywanie szacunku
innym osobom.

Daje dobry przyktad innym, pomaga im w miar¢ swoich
mozliwosci.

Jest otwarty, mily, kulturalny, uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,
czego podstawowym wyznacznikiem jest mowienie “dzien dobry” i
“do widzenia” wszystkim nauczycielom i innym pracownikom
szkoty. Szanuje inne osoby w szkole 1 poza nig oraz w mediach
elektronicznych.

Nosi ubior odpowiedni do miejsca 1 sytuacji. Podczas uroczystosci
szkolnych jest ubrany od$wigtnie.

Dba o schludny wyglad klasy 1 szkoty, robi to z wtasnej inicjatywy.




Bardzo dobre

Wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw ucznia.

Uczy si¢ pilnie na miar¢ swoich mozliwos$ci. Zalezy mu na
poszerzaniu wlasnej wiedzy, umieje¢tnosci 1 zainteresowan. Podczas
lekcji stucha, jest aktywny, przynosi ksigzki i zeszyty, z
zaangazowaniem wykonuje zadania w ramach lekcji. Regularnie
uczgszeza na zajecia szkolne, zdarzaja mu si¢ sporadyczne
spoznienia (do 6 razy).

Postepowanie zgodne
z dobrem
spotecznosci szkolne;.
Dbato$¢ o honor

1 tradycje szkoty.

Wspotpracuje z nauczycielami i innymi uczniami. Chetnie

1 aktywnie bierze udzial w organizowanych na terenie szkoty, klasy
wydarzeniach 1 uroczystosciach. Czasami wiacza si¢ w ich
organizacje.

Organizuje 1 bierze udziat w dziataniach samorzadu uczniowskiego
lub wspiera jego dziatania.

Godnie reprezentuje szkot¢ podczas uroczystosci, konkursoéw,
wycieczek, w czasie zaje¢ 1 poza nimi lub poza szkofta.

Dbato$¢ o piekno
mowy ojczystej.

Uzywa jezyka potocznego i dba o to, by jego wypowiedzi byly
poprawne pod wzgledem gramatycznym. Potrafi dostosowac jezyk
do sytuacji komunikacyjnej i do rozmoéwcey. Uzywa kulturalnego
jezyka wobec nauczycieli, innych oso6b dorostych, kolezanek i
kolegdw w szkole i poza nig oraz w mediach elektronicznych. Nie
uzywa wulgaryzmow.

Dbatosc¢ o
bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne oraz
innych osob.

Kiedy widzi, ze komus$ dzieje si¢ krzywda, informuje o tym osoby
doroste lub stara si¢ pomoc w miar¢ swoich mozliwosci, takze poza
szkota.

Informuje odpowiednie osoby, kiedy zauwazy zagrozenie.

Dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie pali (réwniez
papierosoéw elektronicznych), nie pije, nie uzywa srodkow
odurzajacych 1 zmieniajacych §wiadomos¢, takze poza

szkola. Bierze udziat w wolontariacie.

Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nia.
Okazywanie szacunku
innym osobom

Jest otwarty, mity, kulturalny, daje dobry przyktad innym. Uzywa
zwrotow grzeczno$ciowych, czego podstawowym wyznacznikiem
jest mowienie “dzien dobry” 1 “do widzenia” wszystkim
nauczycielom i innym pracownikom szkotly. Szanuje inne osoby w
szkole 1 poza nig oraz w mediach elektronicznych.

Nosi ubidr odpowiedni do miejsca i sytuacji. Podczas uroczystosci
szkolnych jest ubrany odswigetnie.

Dba o schludny wyglad klasy i szkoty.

Dobre

Wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia.

Podczas lekcji na ogét stucha, czasami jest aktywny, przynosi
ksigzki 1 zeszyty, wykonuje zadania w ramach lekcji. Czasami
zdarza si¢, ze rozmawia lub w inny sposob przeszkadza na lekcji,




zapomina ksigzek i zeszytow, nie przygotowuje si¢ do lekcji. Jednak
potrafi zmieni¢ swoje zachowanie. Uczgszcza na zajgcia szkolne, ale
zdarzaja mu si¢ sporadyczne nieobecnosci nieusprawiedliwione (do
8 lekcji) 1 spdznienia (do 10 razy).

Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolne;.

Dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty.

Wspotpracuje z nauczycielami i innymi uczniami. Bierze udziat w
organizowanych na terenie szkoty i klasy wydarzeniach i
uroczystos$ciach. Czasami pomaga w ich organizacji. Bierze udziat w
dzialaniach samorzadu uczniowskiego.

Godnie reprezentuje szkot¢ podczas uroczystosci, konkurséw,
wycieczek w czasie zaje¢ 1 poza nimi lub poza szkota

Dbato$¢ o piekno
mowy ojczystej.

Wypowiada si¢ kulturalnym jezykiem potocznym. Potrafi
dostosowac jezyk do sytuacji komunikacyjnej. Uzywa kulturalnego
jezyka wobec nauczycieli, innych oséb dorostych, kolezanek i
kolegdéw w szkole 1 poza nig oraz w mediach elektronicznych.
Sporadycznie zdarza mu si¢ uzywaé nieodpowiedniego tonu glosu,
nieodpowiednich zwrotow wobec innych oséb. Kiedy to zrobi,
przeprasza za swoje zachowanie lub w inny sposob naprawia
wyrzadzong krzywde. Robi to réwniez z wiasnej inicjatywy.

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob.

Kiedy widzi, ze komus$ dzieje si¢ krzywda, stara si¢ pomoc

w miar¢ swoich mozliwosci, takze poza szkotg. Czasami zdarzajg si¢
sytuacje, kiedy nie reaguje.

Zazwyczaj informuje odpowiednie osoby, kiedy zauwazy
zagrozenie.

Dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie pali (réwniez
papierosoéw elektronicznych), nie pije, nie uzywa srodkow
odurzajacych i zmieniajacych swiadomos$¢, takze poza szkola.

Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig.
Okazywanie szacunku
innym osobom.

Jest kulturalny, szanuje innych w szkole 1 poza nig oraz

w mediach elektronicznych. Czasami zdarzaja mu si¢ konflikty z
rowiesnikami lub osobami dorostymi. Potrafi przyznac sie, jesli
zachowat si¢ w niewlasciwy sposob. Przeprasza lub naprawia swoje
niewtasciwe zachowanie.

Nosi ubidr odpowiedni do miejsca i sytuacji. Podczas uroczystosci
szkolnych zazwyczaj jest ubrany od$swigtnie.

Zazwyczaj dba o schludny wyglad klasy i szkoty.

Poprawne

Wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw ucznia.

Podczas lekcji czesto nie stucha, nie zawsze przynosi ksigzki i
zeszyty, niezbyt chetnie wykonuje zadania w ramach lekcji, ale
roOwnie czesto rozmawia lub w inny sposob przeszkadza na lekcji,
zapomina ksigzek i zeszytow, nie przygotowuje si¢ do lekcji.
Otrzymuje uwagi, ktore czasami poprawia pod wplywem wskazan
nauczycieli, rodzicéw, np. zdobywa pochwaty niwelujace uwagi.




Niestety, poprawa zachowania nie jest dtugotrwata. Uczegszcza na
zajecia szkolne, ale zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione
nieobecnosci (nie wigcej niz 30) 1 spdznienia (do 20 razy).

Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolne;j.

Dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty.

Rzadko wspoélpracuje z nauczycielami i innymi uczniami. Czesto
zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy nie wykonuje polecen, ktoci si¢ z
nauczycielami lub z uczniami.

Bierze udziatl w organizowanych na terenie szkoty i klasy
wydarzeniach 1 uroczystosciach, ale robi to niech¢tnie. Bardzo
rzadko pomaga w ich organizacji.

Dbato$¢ o piekno
mowy ojczystej.

Potrafi wypowiada¢ si¢ kulturalnym jezykiem potocznym oraz
dostosowac jezyk do sytuacji komunikacyjnej, uzywac kulturalnego
jezyka wobec nauczycieli, innych oséb dorostych, kolezanek i
kolegdw w szkole 1 poza nig oraz w mediach elektronicznych.
Rownie czgsto swoimi wypowiedziami obraza innych, uzywa
wulgaryzmow, jest arogancki, uzywa jezyka nieodpowiedniego do
osoby i sytuacji. Kiedy zwr6ci mu si¢ uwage, przeprasza za swoje
zachowanie, chociaz sg sytuacje, kiedy tego nie robi.

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob.

Zazwyczaj nie reaguje, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Rzadko
informuje odpowiednie osoby, kiedy zauwazy zagrozenie.
Zdarza mu si¢ zachowywac¢ w sposob, ktory zagraza zdrowiu

1 bezpieczenstwu jego i1 innych. Nie pali (réwniez papierosOw
elektronicznych), nie pije, nie uzywa srodkow odurzajacych

1 zmieniajacych $wiadomos¢.

Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig.
Okazywanie szacunku
innym osobom

Potrafi zachowywac si¢ kulturalnie, szanowac innych w szkole i
poza nig, takze w mediach elektronicznych. Réwnie czgsto nie
uzywa zwrotow grzecznosciowych, bierze udziat w bojkach, niszczy
mienie innych i szkoty, wchodzi w konflikty z innymi uczniami lub
nauczycielami i innymi osobami w szkole i poza nig. Czasami
przeprasza za swoje zachowanie, chociaz sg sytuacje, w ktorych tego
nie robi, nawet po zwrdceniu mu uwagi.

Zazwyczaj nosi ubior odpowiedni do miejsca i sytuacji. Podczas
uroczystosci szkolnych zazwyczaj jest ubrany od$wigtnie.

Nieodpowiednie

Wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw ucznia.

Rzadko podczas lekcji stucha, czgsto nie przynosi ksigzek 1 zeszytow
oraz nie wykonuje zadan w ramach lekcji. Natomiast bardzo czgsto
rozmawia lub w inny sposob przeszkadza, nie przygotowuje si¢ do
lekcji. Miat jeden Zespot Wychowawczy, po ktorym: nie wykonat
jego postanowien oraz nie poprawil swojego zachowania.
Nieregularnie uczegszcza na lekcje, ma wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych, czesto si¢ spoznia lub nie przychodzi na




pojedyncze lekcje.

Postepowanie zgodne
z dobrem
spotecznosci szkolne;.
Dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty.

Ignoruje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, ktdci
si¢, kwestionuje ich zarzadzenia. Zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy jest
zdyscyplinowany. Wiele razy trzeba zwraca¢ mu uwage, aby
zaprzestat jakiego$ zachowania. Szanuje tylko wybrang przez siebie
grupe uczniow.

Jesli moze, unika udziatu w organizowanych na terenie szkoty

1 klasy wydarzeniach i uroczystos$ciach. Nie pomaga w ich
organizacji.

Dbatos¢ o pigkno
mowy ojczystej.

Rzadko uzywa kulturalnego jezyka wobec nauczycieli, innych oséb
dorostych, kolezanek i kolegéw w szkole i poza nig oraz w mediach
elektronicznych. Bardzo czesto zdarza mu si¢ by¢ aroganckim,
obraza¢ innych, uzywac¢ wulgaryzméw i jezyka nieodpowiedniego do
osoby i sytuacji. Zazwyczaj nie reaguje na upomnienia nauczycieli i
innych os6b dorostych. Nie stara si¢ poprawi¢ swojego jezyka.

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob.

Nie zwraca uwagi na to, czy komus dzieje si¢ krzywda. Nie zwraca
uwagi na sytuacje, ktore stanowig zagrozenie dla niego

1 innych.

Zachowuje si¢ w sposob, ktory zagraza zdrowiu

1 bezpieczenstwu jego i innych. Ulega nalogom, tj. palenie (takze
papierosy elektroniczne), picie alkoholu, zazywanie §rodkow
odurzajacych i zmieniajacych swiadomos$¢ (wystarczy, ze przejawia
jeden z wymienionych natogdw).

Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig.
Okazywanie szacunku
innym osobom

Zachowuje si¢ niekulturalnie, obraza innych takze w mediach
elektronicznych. Bardzo czgsto nie uzywa zwrotow
grzecznosciowych, bije innych, bierze udzial w bojkach, niszczy
mienie innych i szkoly. Wchodzi w konflikty z uczniami i innymi
osobami w szkole i poza nia.

Jego ubidr jest nieodpowiedni do miejsca i sytuacji.

Naganne

Wywigzywanie si¢
z obowiazkow
ucznia.

Nie stucha i nie uwaza podczas lekcji. Z reguty nie przynosi ksigzek i
zeszytow, nie wykonuje zadan w ramach lekcji, nie przygotowuje si¢
do lekcji. Notorycznie rozmawia lub w inny sposéb przeszkadza na
lekcjach. Swoim zachowaniem uniemozliwia realizowanie lekcji.
Miat dwa Zespoty Wychowawcze i nie poprawit swojego
zachowania. Bardzo czgsto opuszcza lekcje, ma wigcej niz 60 godzin
nieusprawiedliwionych, czesto si¢ spoznia lub nie przychodzi na
pojedyncze lekcje lub wychodzi bez pozwolenia w czasie ich
trwania. Jego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych
uczniow. Nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela, tamie obowigzki
ucznia.




Postepowanie zgodne
z dobrem
spotecznosci szkolne;.
Dbato$¢ o honor

Nagminnie ignoruje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty, ktoci si¢, kwestionuje ich zarzadzenia. Pomimo zwracania
mu uwagi nie zmienia swojego zachowania. Przestrzega tylko swoich
zasad 1 uznaje wybrang przez siebie grupe uczniéw. Nie liczy si¢ z

1 tradycje szkoty. innymi roéwniez poza szkota.
Nie bierze udziatu w organizowanych na terenie szkoty i klasy
wydarzeniach 1 uroczystosciach.

Dbatos¢ o pigkno Jest arogancki, obraza innych, uzywa wulgaryzméw, nie uzywa

mowy ojczystej. zwrotéw grzecznos$ciowych, uzywa jezyka nieodpowiedniego do
miejsca i sytuacji. Nie reaguje na uwagi innych osob. Zachowuje si¢
tak w szkole 1 poza nig oraz w mediach elektronicznych.

Dbatos¢ Jest agresywny stownie lub fizycznie. Lekcewazy innych, takze w

o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz
innych osob.

mediach elektronicznych. Popeknit czyn karalny, ktory zostat
zgloszony na policj¢. Jego zachowanie stanowi zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa innych osob.

Pali (rowniez papierosy elektroniczne), pije alkohol, zazywa $rodki
odurzajace 1 zmieniajace $wiadomos$¢ (wystarczy, ze przejawia jeden
z wymienionych nalogow).

Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig.
Okazywanie szacunku
innym osobom

Nie stosuje si¢ do zasad kulturalnego zachowania. Wchodzi

w konflikty z wieloma osobami ze swojego otoczenia,
nauczycielami, uczniami, innymi pracownikami szkoty oraz osobami
spoza szkoty. Uzywa do tego rowniez mediow elektronicznych.
Niszczy mienie innych osob 1 szkoty.

§ 51

TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
ocena klasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych liczonych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;




6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia 1
zawiera w szczeg6lnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 3., na
podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty. Dokumentacja jest udostgpniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty. Dokumentacji nie mozna
kserowac 1 fotografowac.

§ 52
NAGRODY

1. Wobec ucznidow wyrozniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustng pochwate wychowawcy klasy;

2) pisemng pochwatg wpisang do dziennika przez nauczyciela;

3) list gratulacyjny dyrektora lub wychowawcy do rodzicéw ucznia;

4) dyplom wzorowego ucznia (dla ucznioéw klas I-III);

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowg lub finansowa;

7) tytul Absolwenta Roku; sposrod uczniow konczacych szkot¢ Rada Pedagogiczna moze
wybra¢ ucznia, ktéremu zostanie nadany taki tytut;

8) $wiadectwo z wyrdznieniem;

9) wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta, Ministra Edukacji Narodowe;

1 Prezesa Rady Ministrow.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i sportowych o zasiegu powiatowym,
wojewodzkim i ogdlnopolskim odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor, wychowawca, Rada Pedagogiczna, organizator
konkursu.

§53
KARY
1. Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz

tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ system kar.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista uczniow.



3. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemng uwaga wpisang do dziennika przez nauczyciela;

3) Zespotem Naprawczym zwotanym przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy uchwatg Rady Pedagogicznej;

6) wylaczeniem z zabaw, wyj$¢ do kina i teatru, wycieczek klasowych, zakazem
reprezentowania szkoty na imprezach mi¢dzyszkolnych;

7) karg w formie pracy spotecznej na rzecz szkoty adekwatng do wyrzadzonych szkéd lub
inng kara, np. dodatkowymi zadaniami, wyznaczonymi uczniowi przez Zespot Naprawczy.
8) przeniesieniem do innej szkoty.

4. Przeniesienia dokonuje Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze
wystgpi¢ z takim wnioskiem w sytuacji, gdy uczen mimo zastosowania srodkow
dyscyplinujacych nadal:

1) notorycznie famie postanowienia Statutu Szkoty;

2) podejmuje dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

3) rozprowadza lub zazywa $rodki odurzajace;

4) $wiadomie psychicznie zngca si¢, zniewaza lub zastrasza cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
w tym rozprowadza obrazliwe, szkalujace, upokarzajace informacje w Internecie;

5) dopuszcza si¢ kradziezy i rozbojow;

6) dewastuje 1 celowo niszczy mienie szkoty;

7) demoralizuje cztonkow spotecznosci szkolnej takim zachowaniem jak: uleganie nalogom
(palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych substancji
zmieniajacych §wiadomos$¢) na terenie szkoty 1 poza nig, przychodzenie do szkoty pod
wpltywem wyzej wymienionych substancji i uzywek, namawianie innych do ich zazywania,
prowadzenie dystrybucji wymienionych substancji.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od decyzji

o przyznaniu nagrody lub ukaraniu. Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktadajg rodzice ucznia.
6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty nie przyshuguje odwotanie.

§ 54
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi $rédroczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢ oraz §rédroczng oceng zachowania.



4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli i

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rdédroczne 1 roczne oceny z zachowania powinny by¢ ustalone i wpisane do dziennika
elektronicznego na trzy dni robocze przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie moga by¢ S$rednig arytmetyczng ocen biezacych. Przy wystawianiu

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel bierze pod uwagg srednig wazong.

Na ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng — oprécz S$redniej wazonej — wplyw maja czynione

postepy W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona.

8. Rodzice i opiekunowie sg informowani o osiaggni¢ciach i post¢pach ucznia na zebraniach

ogolnych i1 indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej

lub $roédroczne;.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do

2 dni roboczych liczonych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 55

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.



4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do Dyrektora Szkoly, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu opisanego w ust. 3 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu speinienie wymogow zapisanych w ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkoéw zawartych w ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spekiajacy wszystkie warunki, najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego
(obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej oczekiwan) przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z ZOW, zostaje dolgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 56
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci uczniana tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw/opiekundw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
prawdopodobne 1 wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki; uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

7. Podanie rodzica o dopuszczenie jego dziecka do egzaminu klasyfikacyjnego musi wplynac
do sekretariatu szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.



8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz 4 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

9. Zakres materiatu na egzamin klasyfikacyjny obejmuje wymagania edukacyjne na wszystkie
oceny

10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola.

13.W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, czyli dyrektor albo inny wyznaczony nauczyciel;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 13, pkt. 1), uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub
sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 13, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a
takze zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1) Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 16., na
podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty. Dokumentacja jest udostgpniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly. Dokumentacji nie mozna
kserowac 1 fotografowac.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

19. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 57
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tno$ci  ucznia, w formie pisemnej 1 wustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach uczniai zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 8.1 9., na
podstawie wniosku zlozonego do Dyrektora Szkoly. Dokumentacja jest udostgpniana do
wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly. Dokumentacji nie mozna
kserowac 1 fotografowac.

§ 58
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Uczen chcacy
przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego powinien najpozniej w dniu konferencji
klasyfikacyjnej zlozy¢ w tej sprawie podanie do dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.



3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, czyli dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) egzaminator, czyli nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) czlonek komisji, czyli nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na kazda ocen¢. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym; Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
13. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

14. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 10.1 11.,
na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty. Dokumentacja jest udostepniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly. Dokumentacji nie mozna
kserowac 1 fotografowac.

ROZDZIAL VIII

§ 59

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.



2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw mie¢dzylekcyjnych i na boisku szkolnym.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na
terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) w szkole funkcjonuja dwa dzwonki na lekcje; pierwszy dzwonek informuje o tym, iz uczen
powinien udac si¢ pod klase¢, nauczyciel dyzurujacy schodzi z dyzuru, by udac si¢ do klasy;
drugi dzwonek informuje, iz lekcja si¢ rozpoczeta.

4) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, techniki, fizyki i chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow; fakt ten odnotowuje w
dzienniku..

6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz), a w trakcie trwania zajec
wewnatrz szkoty (na korytarzach, przed wejsciem do szatni).

1) budynek gltéwny oraz teren szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

2) obszary obj¢te monitoringiem:

- korytarze

- szatnia

- wejscie do budynku

- boisko

3) dostgp do monitoringu maja

- dyrektor szkoty

- pedagog

- psycholog

- nauczyciele

- inne, upowaznione przez dyrektora szkoty, osoby

4) na wniosek policji dyrektor szkoty moze udostepni¢ nagrania z monitoringu odpowiednim
shuzbom

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia do szkoty oraz wyjscia z niej po
zakonczonych zajeciach.

8. Ucznia klas IV-VIII moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. Uczniowie klas I-III moga by¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych wytacznie osobiscie przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione, wskazane w karcie informacyjne;j.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub zwolni¢ z
ostatnich zaje¢¢ uczniow klas siodmych i 6smych. Uczniowie i rodzice o tym fakcie powinni
by¢ poinformowani przez dziennik elektroniczny nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien, w ktoérym jest planowana redukcja zajec¢.



11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad klasg przejmie inny pracownik
pedagogiczny szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

13. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 60
PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez szkole.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwltoczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe; z kazdego wypadku nalezy niezwtocznie
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 ztozy¢ ja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkotly 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 61

ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH



1.0rganizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan

1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnos$ci specjalistycznych.

2. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym

1 organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami wycieczki w zakresie:

1) celu wycieczki;

2) terminu i trasy;

3) zwiedzanych obiektow;

4) harmonogramu,

5) regulaminu zachowania uczniow podczas wycieczki.

3. Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywac si¢ po
oznakowanych szlakach turystycznych pod kierunkiem przewodnika. Organizacj¢ wycieczek
w gorach okreslaja odrebne przepisy.

4. Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg .

5. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa
jej uczestnikom.

6. Udziat uczniéw w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow oraz odrebnej zgody na
ewentualng jazde konna, kapiel w basenie itp. Kazdy organizator wycieczki obowiazkowo
uzyskuje od rodzicéw pisemng zgode na wyjazd dziecka oraz pisemne oswiadczenie o
odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenia spowodowane podczas wyjazdu przez ich
dziecko.

7. Organizator wycieczki wypehia kart¢ wycieczki, zawierajaca najwazniejsze informacje
dotyczace wycieczki oraz oswiadczenie o odpowiedzialnosci kierownika i1 opiekunow za
uczestnikow wycieczki.

8. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z harmonogramem i zataczong listg uczestnikows;

2) pisemne zgody rodzicéw (pozostaja w szkole);

3) regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki;

4) kosztorys wycieczki przewidujacy koszt realizacji programu (kierownik i opiekunowie nie
ponosza kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia);

5) pisemne podsumowanie, oceng i1 rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

9. Zgodg na wycieczke (imprezg) oraz kart¢ wycieczki wydaje i podpisuje dyrektor szkoty.
10. W dokumentacji szkolnej wycieczki pozostaja:

1) karta wycieczki;

2) harmonogram wycieczki;

3) lista uczestnikow;

4) zgody rodzicow/opiekundéw prawnych

ROZDZIAL IX
§ 62

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, wychowania i1 opieki zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w tym zakresie. Do dokumentacji naleza:

1) dziennik lekcyjny (w formie elektronicznej) dla kazdego oddziatu, w ktorym muszg si¢
znalez¢:



a) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym,

b) daty i miejsca urodzenia,

c) miejsca zamieszkania,

d) imiona i nazwiska rodzicoéw,

e) adresy zamieszkania rodzicoéw, jezeli sg r6zne od miejsca zamieszkania ucznia,

f) numery telefonow (jezeli je posiadaja),

g) 1miona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne,

h) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

1) obecnosci i nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

j) liczba usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach,

k) tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

1) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
m) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania,

n) podpisy nauczycieli potwierdzajace przeprowadzenie zajec,

o) dla klas I-III srodroczne 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania uczniow;

2) dziennik zaje¢ w Swietlicy (w formie elektronicznej), w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami

w $wietlicy w danym roku szkolnym, poprzez nast¢pujace wpisy:

a) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

b) imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy,

¢) oddzial, do ktérego uczeszczaja uczniowie,

d) tematy przeprowadzonych zaje¢,

e) obecno$¢ ucznidow na poszczegdlnych godzinach zajec,

f) podpis nauczyciela potwierdzajacy przeprowadzenie zajec;

3) dziennik zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-
wychowawczych albo dziennik innych zaj¢¢ terapeutycznych (w formie elektronicznej),
w ktoérym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym oraz wpisuje si¢:

a) nazwiska i imiona uczestnikow zaje¢ w porzadku alfabetycznym,

b) daty i miejsca ich urodzenia,

c) miejsca zamieszkania,

d) nazwiska i imiona rodzicéw oraz adresy zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu
zamieszkania uczestnika zaj¢c,

e) numery ich telefonéw (jezeli je posiadaja),

f) obecno$¢ uczestnikdw na zajeciach,

g) indywidualny program zajec,

h) opis przebiegu zaje¢ z kazdym uczestnikiem zajec;

4) dziennik zaj¢¢ indywidualnych albo dziennik indywidualnego nauczania (w formie
elektronicznej) jest prowadzony odrgbnie dla kazdego ucznia zakwalifikowanego do
indywidualnego obowigzkowego rocznego nauczania.

2. 10 dni po zakonczeniu roku szkolnego dzienniki z formy elektronicznej drukuje si¢ na
formg papierowa i zabezpiecza zgodnie z polityka bezpieczenstwa Szkoty.

ROZDZIAL X
§ 63

ZASADY ODPLATNOSCI W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH



1. Oddziaty Przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkola, na wspdlny wniosek dyrektora oddziatéw
przedszkolnych i1 rady rodzicow.

2. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

3. Dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych jest finansowana przez Miasto Gliwice oraz
rodzicéw — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.
4. Zasady odplatno$ci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym reguluje uchwata Rady
Miasta Gliwice w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Miasto Gliwice.

5. Optata sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez oddziat przedszkolny $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptlatnych zajec;

2) optaty za wyzywienie.

6. Pobyt w oddziale przedszkolnym zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie.

7. Sposob 1 termin wnoszenia przez rodzicoOw 1 opiekundow prawnych optat za korzystanie
przez dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w czasie przekraczajagcym wymiar
bezptatnych 5 godzin dziennie okres§lone jest w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gliwice.

8. Odplatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku okreslonym w aktualnie obowigzujgcej uchwale
Rady Miasta Gliwice.

9. Podczas pobytu w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wychowankom odptatne
wyzywienie.

10. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

11. Czas pobytu dziecka oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice deklaruja w momencie
przyjecia dziecka do przedszkola.

12. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z goéry do 10 dnia danego
miesigca.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

14. Optaty za pobyt i zywienie wnosi si¢ przelewem na wskazany przez szkot¢ numer
rachunku bankowego.

15. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

16. W przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego, rodzic
powinien powiadomi¢ Dyrektora szkoty w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

§ 64
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku



kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Do oddziatéw przedszkolnych prowadzi si¢ rekrutacje dzieci na dany rok szkolny
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
. Oddzialy Przedszkolne =zapewniaja dzieciom przestrzeganie praw wynikajacych
z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnoSci:
1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego,
2) szacunek i zrozumienie dla wszystkich potrzeb dzieci,
3) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,
4) poszanowanie godnosci i wlasnosci dziecka,
5) akceptacje kazdego dziecka,
6) prawo do spokoju, do wtasnego tempa uczenia si¢, do wyboru towarzyszy zabaw,
do badania 1 eksperymentowania,
7) prawo do jedzenia, picia i odpoczynku zgodnie z potrzebami dziecka,
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
. Dziecko ma obowiazki :
1) przestrzega¢ zawartych umow,
2) dbac i szanowaé cudza wlasnos¢,
3) nie krzywdzi¢ siebie i innych,
4) nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw,
5) nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy (uchwata Rady Pedagogicznej) w przypadku
stalego naruszania obowiazkow rodzicielskich:
1) braku zgtoszenia powodu nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc
2) gdy rodzice systematycznie nie odbierajg dziecka w regulaminowym czasie,
3) gdy rodzice dziecka zataili powazng chorobg¢ grozaca utrata zycia lub stanowigca
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

§ 65
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Oddziaty Przedszkolne ,,Gniazdo” pracujg od godziny 6.30 do godziny 17.00.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny oraz oczekiwan
rodzicow:

6.30 — 8.30 - zabawy dowolne, dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe, prace
indywidualne, sytuacje edukacyjne, zabawy i1 ¢wiczenia rozwijajace narzady mowy,
czynnos$ci porzadkowe, ¢wiczenia poranne, zabiegi higieniczne.

8:30 — 9:30 — $niadanie.

9:30 — 11:30 - zajecia kierowane, sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, zabawy w
ogrodzie, zabawy ruchowe, dowolne, tematyczne, dydaktyczne, teatrzyki, wyjscia do kina,
czynnos$ci porzadkowe, zabiegi higieniczne.

11:30 — 12:30 — obiad.

12:30 — 13:30 - sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, teatrzyki, praca indywidualna,
praca wyrdwnawcza, zaj¢cia dodatkowe, czynnosci porzadkowe, zabiegi higieniczne.



13:30 — 14:30 — podwieczorek.
14:30 — 17:00 - zaje¢cia dodatkowe, praca indywidualna, zabawy w ogrodzie, zabawy
dowolne, ¢wiczenia rozwijajgce narzady mowy i stuchu, czynnos$ci porzadkowe.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi, rodzicow.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.



